
UCHWA A NR XXVII/197/08
RADY MIEJSKIEJ W LESKU
z dnia 29 pa dziernika 2008 r.

w sprawie przyst pienia Gminy Lesko do Stowarzyszenia Euroregion
Karpacki Polska

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 12a oraz art. 84 ust. 1 ustawy z dnia
 8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó n. zm.).

Rada Miejska w Lesku
uchwala, co nast puje:

 § 1

Przyst pi  do Stowarzyszenia Euroregion Karpacki Polska z siedzib
w Rzeszowie.

§ 2
Organizacj , zadania, tryb pracy stowarzyszenia okre la statut Stowarzyszenia
Euroregionu Karpaty Polska stanowi cy za cznik 1 do niniejszej uchwa y.

§ 3

Wykonanie uchwa y powierza si  Burmistrzowi Miasta i Gminy Lesko.

§ 4

Uchwa a wchodzi w ycie z dniem podj cia.
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STATUT

Stowarzyszenia
Euroregion Karpacki Polska

Rozdzia  I
Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie Euroregion Karpacki Polska zwane dalej „Stowarzyszeniem” dzia a na mocy
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104
z pó niejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§ 2

Stowarzyszenie jest trwa ym, dobrowolnym i samorz dnym zrzeszeniem osób oraz gmin,
powiatów i województwa podkarpackiego o celach niezarobkowych  - o charakterze
mi dzynarodowym.

§ 3

1. Stowarzyszenie posiada osobowo  prawn .
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrze ona.
3. Stowarzyszenie mo e u ywa  nazwy skróconej „Euroregion Karpacki Polska” lub skrótu

literowego SEK.

§ 4

1. Terenem dzia ania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz w granicach
dopuszczalnych przepisami prawa obszar innych pa stw, a w szczególno ci Rumunii,

owacji, Ukrainy, W gier i Wspólnot Europejskich.
2.   Siedzib  Stowarzyszenia jest miasto Rzeszów.

§ 5

1.   Stowarzyszenie opiera swoj  dzia alno  na pracy spo ecznej cz onków. Do prowadzenia
      swych spraw mo e zatrudnia  pracowników.
2. Stowarzyszenie mo e prowadzi  dzia alno  gospodarcz  na ogólnych zasadach

okre lonych w odr bnych przepisach prawa. Dochód z dzia alno ci Stowarzyszenia s y
 realizacji celów statutowych.
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§ 6

Stowarzyszenie mo e u ywa  odznak, piecz ci i legitymacji cz onkowskich na zasadach
okre lonych przez Zarz d Stowarzyszenia.

§ 7

1.   Stowarzyszenie mo e by  cz onkiem krajowych i mi dzynarodowych organizacji o tym
      samym lub podobnym profilu dzia ania.
2. O przyst pieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1 b  wyst pienia z nich

decyduje Walne Zebranie Cz onków wi kszo ci  kwalifikowan  co najmniej 2/3 g osów
oddanych cz onków zwyczajnych bior cych udzia  w Walnym Zebraniu Cz onków.

Rozdzia  II
Cele i sposoby dzia ania

§ 8

Celem Stowarzyszenie jest:
1/ tworzenie rzeczywistych struktur wspó pracy transgranicznej  i mi dzyregionalnej na

terytorium Zwi zku Mi dzyregionalnego „Euroregion Karpacki” – regionach
przygranicznych pa stw le cych na obszarze Karpat, w oparciu o prawo krajowe
i europejskie, na zasadach partnerstwa poziomego i pionowego, subsydiarno ci
i demokratycznej reprezentacji podmiotów sektora: publicznego, prywatnego
i pozarz dowego.

2/ koordynacja wykorzystania pomocy Unii Europejskiej przeznaczonej na wspó prac
transgraniczn  i mi dzyregionaln  w zakresie planowania, programowania, zarz dzania,
wdra ania i monitorowania dzia : projektów, programów, strategii transgranicznych
i mi dzyregionalnych na terytorium Zwi zku Mi dzyregionalnego „Euroregion Karpacki”
– regionów przygranicznych pa stw le cych na obszarze Karpat.

3/  upowszechnianie wiedzy o historii, tradycjach i kulturze polskiej,
4/ pog bianie wspó pracy i rozwój dobrych stosunków pomi dzy pa stwami nale cymi do
Zwi zku Mi dzyregionalnego Euroregion Karpacki,
5/ promowanie wspólnych dzia  z zakresu ochrony rodowiska i utrzymania zasobów
przyrody,
6/  rozwój turystyki i agroturystyki,
7/  harmonijny rozwój gospodarczy regionu,
8/  upowszechnianie wiedzy o Euroregionie Karpackim,
9/  upowszechnianie wiedzy o gminach i powiatach, w tym szczególnie wchodz cych w sk ad

strony polskiej Euroregionu Karpackiego,
10/ upowszechnianie wiedzy o Unii Europejskiej i podejmowanych przez ni  dzia aniach,
11/ ochrona zdrowia i podejmowanie dzia  profilaktycznych w tym zakresie,
12/ wymiana kulturalna i naukowa,
13/ wymiana do wiadcze  z zakresu opieki socjalnej,
14/ rozwi zywanie problemów rolnictwa i rodowisk wiejskich,
15/ wymiana do wiadcze  z zakresu zarz dzania administracj  i podmiotami gospodarczymi,
16/ wymiana do wiadcze  zwi zanych z dzia alno ci  samorz dów lokalnych,
17/ wymiana do wiadcze  z zakresu rozwi zywania problemów szkolnictwa.
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§ 9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1/ Opracowanie i wdra anie Euroregionalnego Systemu Wspó pracy,
2/ Podpisywanie i realizacja mi dzynarodowych porozumie  o wspó pracy,
3/ Reprezentowanie interesów mieszka ców z terenu województwa podkarpackiego

w strukturach Zwi zku Mi dzyregionalnego „Euroregion Karpacki” oraz Wspólnot
Europejskich.

4/ Utworzenie Mi dzynarodowego Centrum Wspó pracy Transgranicznej i Mi dzyregionalnej
5/ Tworzenie Lokalnych Centrów Wspó pracy Euroregionalnej oraz Punktów Informacyjnych

Stowarzyszenia,
6/ Tworzenie szkó , szkó  wy szych, wietlic rodowiskowych, instytutów, o rodków

doradztwa, o rodków szkoleniowo-edukacyjnych, o rodków rekreacyjno-
wypoczynkowych, domów stowarzyszenia,

7/ Utworzenie w ramach struktury Stowarzyszenia Sekretariatu Technicznego dla zarz dzania
programami wspó pracy przygranicznej,

8/ Zarz dzanie i wdra anie programów wspó pracy przygranicznej,
9/ Podj cie dzia  zmierzaj cych do koordynacji i ujednolicenia zasad funkcjonowania

programów wspó pracy przygranicznej takich jak Phare, Tacis, Interreg.
10/ Przygotowywanie projektów, programów i strategii w ramach programów wspó pracy

przygranicznej w tym w ramach Inicjatywy Wspólnotowej Interreg.
11/ Udzia  w cia ach powo anych do wdra ania programów wspó pracy przygranicznej i

inicjatyw wspólnotowych takich jak: zespo y programuj ce, komisje oceniaj ce, komitety
steruj ce, komitety monitoruj ce,

12/ Udzia  w przygotowaniu Wspólnych Dokumentów Programowych oraz Uzupe nie
Programów w ramach programów wspó pracy przygranicznej, programów rozwoju
regionalnego oraz Inicjatywy Wspólnotowej Interreg,

13/ Organizacja Konwentu Samorz dowego Strony Polskiej Euroregionu Karpackiego,
14/ Wspó praca ze szko ami i uczelniami w ramach sieci szkolnych i uczelnianych klubów

Euroregionu Karpackiego,
15/ wspó dzia anie z w adzami, instytucjami oraz innymi organizacjami podzielaj cymi cele

Stowarzyszenia,
16/ promowanie szeroko poj tej wymiany kulturalnej, turystycznej, naukowej, gospodarczej,
17/ organizowanie seminariów, warsztatów, sympozjów, szkole ,
18/ organizowanie spotka  mieszka ców,
19/ wspieranie lokalnych inicjatyw w zakresie przedsi biorczo ci, rozwoju turystyki,

wymiany kulturalnej i naukowej,
20/ wyst powanie z wnioskami i postulatami do w adz lokalnych,
21/ wspó prac  z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,
22/ dzia alno  informacyjn  w mediach publicznych krajowych i zagranicznych,
23/ w asne inicjatywy medialne.
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Rozdzia  III
Cz onkowie, ich prawa i obowi zki

§ 10

1. Cz onkami Stowarzyszenia mog  by  osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna mo e by  jedynie wspieraj cym cz onkiem Stowarzyszenia.

§ 11

Cz onkowie Stowarzyszenia dziel  si  na:
1/ cz onków zwyczajnych, w tym cz onków za ycieli,
2/ cz onków wspieraj cych,
3/ cz onków honorowych.

§ 12

1. Cz onkami zwyczajnymi mog  by  osoby fizyczne posiadaj ce pe  zdolno  do
czynno ci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptuj ce statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Cz onkiem wspieraj cym mo e by  osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzia alno ci  Stowarzyszenia. Osoba prawna dzia a w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

3. Cz onkiem honorowym mo e by  osoba fizyczna, która wnios a wybitny wk ad w rozwój
idei Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wnios a zas ugi dla Stowarzyszenia.

4. Cz onków zwyczajnych i wspieraj cych przyjmuje w drodze uchwa y Zarz d, na
podstawie z onej pisemnej deklaracji kandydata oraz pisemnej rekomendacji udzielonej
przez przynajmniej 3 cz onków za ycieli.

5. Nadanie godno ci cz onka honorowego nast puje przez  Walne Zebranie Cz onków, na
wniosek Zarz du.

§ 13

1. Cz onek zwyczajny ma prawo do:
1/ czynnego i biernego prawa wyborczego do w adz Stowarzyszenia,
2/ zg aszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem w adz Stowarzyszenia,
3/ uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych

przez w adze Stowarzyszenia,
4/ korzystania z urz dze , wiadcze  i pomocy Stowarzyszenia,
5/ noszenia odznaki organizacyjnej,
6/ zaskar ania do Walnego Zebrania Cz onków  uchwa y zarz du stowarzyszenia o skre leniu

z listy cz onków .
2.    Cz onek zwyczajny obowi zany jest do:
1/ aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia,
2/ przestrzegania statutu, regulaminów i uchwa  w adz Stowarzyszenia,
3/ regularnego op acania sk adek i innych wiadcze  obowi zuj cych w Stowarzyszeniu.
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§ 14

1. Cz onkowie wspieraj cy i honorowi, z wyj tkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, posiadaj   prawa okre lone w § 13, ust. 1 pkt 2-6.

2. Cz onkowie wspieraj cy i honorowi maj  prawo bra  udzia  - z g osem doradczym –
w  posiedzeniach statutowych w adz Stowarzyszenia.

3. Cz onkowie wspieraj cy s  zobowi zani do regularnego wywi zania si  ze sk adek
cz onkowskich i innych deklarowanych wiadcze  oraz przestrzegania w okre lonym
zakresie statutu, regulaminów i uchwa  w adz Stowarzyszenia.

4. Cz onkowie honorowi zwolnieni s  z op acania sk adek cz onkowskich.

§ 15

1. Cz onkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1/ dobrowolnej rezygnacji z przynale no ci do Stowarzyszenia, zg oszonej na pi mie

Zarz dowi,
2/  mierci cz onka lub utraty osobowo ci prawnej przez cz onka wspieraj cego,
3/  skre lenia z listy cz onków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z op ata sk adek

cz onkowskich lub innych zobowi za , przez okres przekraczaj cy 6 miesi cy,
4/  wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek decyzji Zarz du, w przypadkach stwierdzenia

ra cego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowie , uchwa
i regulaminów,

5/  wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia s du powszechnego orzekaj cego kar
dodatkow  w postaci pozbawienia praw publicznych,

6/ pozbawienia cz onkostwa honorowego w wyniku ra cego dzia ania na szkod
Stowarzyszenia, w drodze uchwa y Walnego Zebrania Cz onków .

2. O ustaniu cz onkostwa w przypadkach okre lonych w ust. 1, pkt 3-5 orzeka Zarz d
w drodze uchwa y. Zarz d zobowi zany jest zawiadomi  cz onka o skre leniu lub
wykluczeniu, podaj c przyczyny skre lenia lub wykluczenia, wskazuj c na prawo
odwo ania do Walnego Zebrania Cz onków, w terminie 7 dni od daty dor czenia uchwa y.

Rozdzia  IV
Struktura organizacyjna

§ 16

adzami Stowarzyszenia s :
1/ Walne Zebranie Cz onków,
2/ Zarz d,
3/ Komisja Rewizyjna.
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§ 17

1. Kadencja  wszystkich  w adz  Stowarzyszenia  trwa  4  lata,  a  ich  wybór  odbywa  si
w g osowaniu tajnym, bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów oddanych. Wybór w adz
nast puje spo ród nieograniczonej liczby kandydatów. Pierwsza kadencja wszystkich

adz Stowarzyszenia trwa 5 lat.
2. Uchwa y w adz Stowarzyszenia, je eli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s

w g osowaniu jawnym, zwyk  wi kszo ci  g osów, przy obecno ci co najmniej po owy
ogólnej liczby uprawnionych cz onków. W sprawach osobowych przeprowadza si

osowanie tajne.
3.   Ka demu cz onkowi przys uguje jeden g os.

§ 18

W przypadku ust pienia, wykluczenia lub mierci cz onka w adz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, je eli do ko ca kadencji pozosta o 6 lub mniej miesi cy sk ad osobowy tych w adz
jest uzupe niany spo ród niewybranych kandydatów wg kolejno ci uzyskanych g osów.
Uzupe nienie sk adu w trybie okre lonym w § 17, ust.1 przeprowadza si  je eli do ko ca
kadencji pozosta o wi cej ni  6 miesi cy.

Walne Zebranie Cz onków

§ 19

1. Walne Zebranie Cz onków jest najwy sz  w adz  Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cz onków bior  udzia :
1/ z g osem stanowi cym – cz onkowie zwyczajni,
2/ z g osem doradczym – cz onkowie wspieraj cy i honorowi.
3. O miejscu, terminie i porz dku obrad Zarz d powiadamia listownie cz onków co najmniej

na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cz onków.
4. Uchwa y Walnego Zebrania Cz onków zapadaj  zwyk  wi kszo ci  g osów przy

obecno ci:
1/ w pierwszym terminie – liczby cz onków okre lonej w § 17, ust. 2,
2/ w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pó niej od pierwszego

terminu – bez wzgl du na liczb  osób uprawnionych do g osowania.

§ 20

1. Walne Zebranie Cz onków mo e by  zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cz onków zwo uje si  raz w roku w terminie do 30 czerwca.
3. Walne Zebranie Cz onków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sk adzie: przewodnicz cy, sekretarz

i jeden do trzech cz onków.
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5. Cz onek ust puj cych w adz nie mo e wej  w sk ad Prezydium Walnego Zebrania
Cz onków i przewodniczy  w powo anych na nim komisjach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz onków mo e odbywa  si  w ka dym czasie,
w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz onków zwo uje Zarz d:
1/ z w asnej inicjatywy,
2/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3/ na umotywowany wniosek, co najmniej 10 cz onków zwyczajnych.
8. W przypadku okre lonym w ust. 7 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz onków

winno by  zwo ane nie pó niej ni  w ci gu 30 dni od daty z enia odpowiedniego
wniosku Zarz dowi.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz onków obraduje wy cznie nad sprawami, dla których
zosta o zwo ane.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególno ci nale y:
1/  okre lenie g ównych kierunków dzia ania i celów Stowarzyszenia,
2/  uchwalenie statutu i jego zmian, a tak e zmiany siedziby,
3/  uchwalanie regulaminów w adz Stowarzyszenia,
4/  uchwalanie bud etu,
5/  powo anie i odwo anie Prezesa oraz cz onków Zarz du Stowarzyszenia,
6/ powo anie i odwo anie Przewodnicz cego oraz cz onków Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia,
7/  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda  w adz Stowarzyszenia,
8/  podejmowanie uchwa  w sprawie udzielenia absolutorium w adzom Stowarzyszenia,
9/  ustalanie wysoko ci sk adek cz onkowskich oraz innych wiadcze ,
10/ rozpatrywanie wniosków i postulatów zg oszonych przez cz onków Stowarzyszenia lub

jego w adze,
11/ rozpatrywanie odwo  w sprawach cz onkowskich oraz od uchwa  Zarz du,
12/ podejmowanie uchwa  w sprawie przyst pienia do innych organizacji lub wyst pienia
z nich,
13/ nadawanie i pozbawianie godno ci cz onka honorowego,
14/ podejmowanie uchwa  w sprawie rozporz dzania maj tkiem Stowarzyszenia

przekraczaj cych zakres zwyk ego zarz du, a w szczególno ci zbycia nieruchomo ci
15/ podejmowanie uchwa  w innych sprawach wniesionych pod obrady,
16/ powo ywanie komisji do za atwiania okre lonych spraw,
17/ podejmowanie uchwa  o rozwi zaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego maj tku.

Zarz d

§ 22

1. Zarz d kieruje ca ci  dzia alno ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwa ami Walnego
Zebrania Cz onków, reprezentuje je na zewn trz i ponosi za to odpowiedzialno  przed
Walnym Zebraniem Cz onków.

2. Zarz d sk ada si  5 – 9 cz onków, w tym Prezesa, 2 – 6  Wiceprezesów, Sekretarza
i Skarbnika.
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3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarz du.
4. Zasady dzia ania Zarz du okre la regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cz onków.
5. Posiedzenia Zarz du odbywaj  si  w miar  potrzeb, nie rzadziej jednak ni  raz

w kwartale.
6. Zarz d do prowadzenia spraw Stowarzyszenia mo e tworzy  biuro i zatrudnia

pracowników.

§ 23

Zarz d jest zobowi zany zarz dza  maj tkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spe nia
swoje obowi zki z nale yt  staranno ci  wymagana w obrocie gospodarczym, przy cis ym
przestrzeganiu przepisów prawa, regulaminów i uchwa  powzi tych przez Walne Zebranie
Cz onków.

§ 24

1. Do sk adania o wiadcze  woli w zakresie praw i obowi zków maj tkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania umów i zobowi za  w jego imieniu jest
wymagane czne wspó dzia anie dwóch  cz onków Zarz du w tym Prezesa  lub
upowa nionego przez niego cz onka zarz du.

2. Dla wa no ci dokumentów finansowo – ksi gowych wymagany jest podpis Prezesa
lub innego upowa nionego cz onka zarz du.

3. Zarz d Stowarzyszenia mo e udzieli  Dyrektorowi Generalnemu SEK, jak równie
osobie kieruj cej Biurem Zarz du SEK, pe nomocnictwa ogólnego, obejmuj cego
umocowanie do prowadzenia spraw Stowarzyszenia nie przekraczaj cych zwyk ego
zarz du.

§ 25

Do zakresu dzia ania Zarz du nale y:
1/ realizacja celów Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwa  Walnego Zebrania Cz onków,
2/ okre lanie szczegó owych kierunków dzia ania,
3/ ustalanie projektu bud etu i preliminarzy,
4/ sprawowanie zarz du nad maj tkiem Stowarzyszenia,
5/ podejmowanie uchwa  w sprawie ulg i zwolnie  od sk adek cz onkowskich lub innych

wiadcze  ustalonych przez Walne Zebranie Cz onków,
6/ uchwalanie regulaminów nie zastrze onych do wy cznej kompetencji Walnego Zebrania

Cz onków,
7/ podejmowanie uchwa  w sprawie nabycia maj tku nieruchomego i ruchomego oraz zbycia

maj tku ruchomego,
8/ powo ywanie komisji, zespo ów oraz okre lanie ich zada ,
9/ zwo anie Walnego Zebrania Cz onków,
10/ organizowanie i prowadzenie dzia alno ci gospodarczej,
11/ podejmowanie uchwa  w sprawach cz onkowskich,
12/ prowadzenie dokumentacji cz onkowskiej,
13/ wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godno ci cz onka honorowego Stowarzyszenia,
14/ opracowywanie i sk adanie sprawozda  ze swej dzia alno ci na Walnym Zebraniu

Cz onków,
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15/ wyst powanie z inicjatyw  uchwa odawcz  oraz opracowywanie projektów uchwa
i regulaminów.

Komisja Rewizyjna

§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest jedn  z w adz Stowarzyszenia powo an  do sprawowania kontroli
nad jego dzia alno ci .

2. Komisja Rewizyjna sk ada si  3 cz onków, w tym Przewodnicz cego, jego Zast pcy oraz
Sekretarza.

§ 27

Do zakresu dzia ania Komisji Rewizyjnej nale y:
1/ kontrolowanie dzia alno ci Stowarzyszenia,
2/ wyst powanie do Zarz du z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,
3/ prawo wnioskowania o zwo anie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cz onków w razie

stwierdzenia nie wywi zywania si  przez Zarz d z jego statutowych obowi zków i
enia wniosku o odwo anie Zarz du, a tak e prawo dania zwo ania posiedzenia

Zarz du,
4/ zwo anie Walnego Zebrania Cz onków, w razie nie zwo ania go przez Zarz d w terminie

lub trybie ustalonym statutem,
5/ sk adanie na Walnym Zebraniu Cz onków wniosku o udzielenie (lub odmow  udzielenia)

absolutorium Zarz dowi Stowarzyszenia,
6/ sk adanie sprawozda  ze swej dzia alno ci na Walnym Zebraniu Cz onków.

§ 28

1. Przewodnicz cy lub cz onkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra  udzia , z g osem
doradczym, w posiedzeniach Zarz du.

2. Cz onkowie Komisji Rewizyjnej nie mog  pe ni  innych funkcji we w adzach
Stowarzyszeniach.

3. Komisja Rewizyjna dzia a na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cz onków.

§ 29

W przypadkach okre lonych w § 27, pkt 3 Walne Zebranie Cz onków winno by  zwo ane
w terminie nie d szym ni  30 dni od daty zg oszenia wniosku Zarz dowi, a posiedzenie
Zarz du nie pó niej ni  w terminie 14 dni od daty postawienia dania.
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Rozdzia  V
Maj tek i fundusze

§ 30

1. Maj tek Stowarzyszenia stanowi  nieruchomo ci, ruchomo ci i fundusze.
2. Maj tek ten przeznaczony mo e by  wy cznie do realizacji celów statutowych.

§ 31

1. ród ami powstania maj tku Stowarzyszenia s :
1/ sk adki cz onkowskie,
2/ dochody z nieruchomo ci i ruchomo ci stanowi cych w asno  lub b cych

w u ytkowaniu Stowarzyszenia,
3/ dotacje,
4/ dywidendy nale ne Stowarzyszeniu w spó kach kapita owych, darowizny, zapisy i spadki,
5/ korzy ci z ofiarno ci publicznej,
6/ wp ywy z dzia alno ci statutowej,
7/ zyski z prowadzonej dzia alno ci gospodarczej.
2. rodki pieni ne, niezale nie od róde  ich pochodzenia, mog  by  przechowywane

wy cznie w banku na koncie Stowarzyszenia. Wp aty gotówkowe winny by
dokonywane wy cznie na konto bankowe.

3. Sk adki cz onkowskie powinny by  wp acane do ko ca I kwarta u ka dego roku. Nowi
cz onkowie wp acaj  sk adki, wg zasad okre lonych przez Zarz d w ci gu 8 tygodni od
daty otrzymania powiadomienia o przyj ciu na cz onka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie mo e tworzy  spó ki i fundacje oraz przyst powa  do ju  istniej cych
      i korzysta  z osi ganych dochodów z przeznaczeniem na dzia alno  statutowa.
5. Stowarzyszenie prowadzi gospodark  finansow  oraz rachunkowo , zgodnie
      z obowi zuj cymi przepisami.

Rozdzia  VI
Zmiana statutu i rozwi zanie Stowarzyszenia

§ 32

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwa y o rozwi zaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cz onków wymaga kwalifikowanej wi kszo ci 2/3 g osów, przy
obecno ci co najmniej po owy uprawnionych do g osowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwi zanie Stowarzyszenia mog  by
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cz onków wy cznie wtedy, gdy sprawy te zosta y
zamieszczone w porz dku obrad Walnego Zebrania Cz onków. Do zawiadomienia
okre lonego w § 19, ust. 3 nale y za czy  projekt stosownych uchwa .

3. Uchwalenie statutu lub uchwa a o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
wpisania do Krajowego Rejestru S dowego.

4. Podejmuj c uchwa  o rozwi zaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cz onków okre la
sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia maj tku Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotycz cych rozwi zania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7.04.1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z pó niejszymi zmianami).


