Uchwata Nr 1/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Sport Lesko sp. z 0. 0. w Lesku
z dnia 20 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz czionkéw Rady
Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 3, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 art. 10 pkt. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzenia osob kierujgcych
niektorymi spétkami (Dz.U. z 2016r. Poz. 1202 z péz.zm.) uchwala, co nastepuje:

§ 1

1.Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $éwiadczenie ustug na zarzadzanie na czas
okreslony tj. na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Tresc oraz rodzaj umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzenia oséb kierujgcych niektorymi spétkami
kodeksie cywilnym oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Ustanawia sie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki jako osoby zobowigzane do ksztattowania
w Spoéice wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego

§2

1.Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spotki skiada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2.Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych czionkéw Zarzadu Spétki wynosi od jednokrotnosci do
trzykrotnosci podstawy wymiaru tj. wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, i wynosi dla:

- Prezesa Zarzadu — 6500zt ( stownie: sze$¢ tysiecy piecset ziotych ) brutto miesiecznie

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 20 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przystugujacego wynagrodzenia zmiennego.Walne Zgromadzenie uchwala
cele zarzgdcze na kazdy rok obrotowy.

2.Ustala sig Cele Zarzadcze na 2017 r. wagi tych celow, kryteria ich realizacji i rozliczenia oraz wzor
na obliczenie czesci zmiennej dla cztonkéw Zarzadu:




§4

1.Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2.Czionek Zarzgdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007r., o ochronie konkurencji i konsumentow.

3.Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazoéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 11 2
powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w odrebnej uchwale zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzgdu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania
funkcji, a takze limity dotyczgce poszczegolnych kosztow albo sposoéb ich okreslania. Uchwata moze
okreslac takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spotki do celéw prywatnych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu czionka zarzadu w szczegolnosci na skutek $mierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.



2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze byc¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3.
za jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia konczgcym sie ostatniego dnia nastepnego
miesiaca.

§7

1.Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci nieprzekraczajgce;
iloczynu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika 0,5:

a/ dla przewodniczacego Rady Nadzorczej - w kwocie 500 zt ( stownie: piecset ziotych)
miesiecznie brutto

b/ dla z-ca przewodniczacego Rady Nadzorczej — w kwocie 400 zt ( stownie: czterysta
ztotych) miesiecznie brutto

c/ dla sekretarza Rady Nadzorczej - w kwocie— w kwocie 400 zt ( stownie: czterysta ztotych)
miesiecznie brutto

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, bez wzgledu na
liczbe zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na prawidtowo zwotanym posiedzeniu, a nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona.

4. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 zawiera wszelkie koszty jakie czionkowie Rady
Nadzorczej ponoszg w zwigzku z petnieniem obowigzkéw, a w szczegdlnosci koszty podrozy i
noclegdéw. Cztonkom Rady Nadzorczej oprocz wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 nie przystugujg
od Spolki zadne inne Swiadczenia zwigzane z petnieniem przez nich obowigzkow, a w szczegdlnosci
zwrot kosztow podrézy i noclegow.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwatg oraz przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzenia osob kierujgcych niektorymi spotkami, zastosowanie
znajdowac bedg przepisy kodeksu cywilnego oraz kodeksu spétek handlowych.

§9
1.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Sport Lesko sp. z 0. 0. w Lesku nr 6/2015
z dnia 11 lutego 2015r., w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Sport Lesko sp. z 0. 0. w Lesku nr
712015 z dnia 2 marca 2015r. oraz uchwata Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow Sport
Lesko sp. z 0. 0. w Lesku nr 11/2016 z dnia 18 sierpnia 2016r w sprawie zmiany wysokosci
wynagradzania Prezesa Zarzadu Spotki obowigzuje do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, ktérego przedmiotem bedzie rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu
z dziatalno$ci spétki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy rozpoczynajgcy sie w 2016 r.,
przedmiotowe uchwaty z tg datg tracg moc.
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