Zarzadzenie Nr 3/K/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Lesko
z dnia 2 listopada 2012r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Lesko

§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Lesko w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wzor oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowi zatgcznik
Nr 2 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/K/2012
zdn. 2.11.2012r.

Kodeks Etyki

Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Lesko

PREAMBULA

Kodeks etyczny pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Lesko stanowi zbi6r zasad, ktorymi powinni
kierowa¢ si¢ pracownicy podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy, a takze poza nim.
Kodeks etyczny jest zbiorem nakazow i zakazéw opartych przede wszystkim na takich wartosciach jak:
sprawiedliwo$¢, uczciwosé, szacunek, uprzejmosé, godnosé, obiektywnos¢ i odpowiedzialno$é.

Kazdy pracownik powinien kierowaé si¢ powyzszymi zasadami, aby mieszkancy nie czuli sie
dyskryminowani, a zalatwianie spraw w Urzedzie przebiegato w milej i bezstresowej atmosferze.

W celu osiggniecia takiego efektu pracownicy naszego urze¢du ustalili zasady, ktérymi powinien
kierowac si¢ kazdy pracownik samorzadowy.

1. ZASADY ETYKI PRACOWNIKA
Pracownik samorzadowy powinien:

1) kierowa¢ si¢ w swojej pracy zawodowej zasadg dobra obywatela,

2) kierowac sig¢ bezinteresownos$cia — czyli w zalatwianiu spraw nie uwzglednia¢ wlasnych korzysci,

3) dokfada¢ wszelkich staran by wypetianie obowigzkéw zawodowych bylo pozbawione wszelkich
podejrzen o jakakolwiek korupcje,

4) w toku zatatwianych spraw przestrzega¢ zasady rownego traktowania, tzn., ze bez wzgledu na
pochodzenie spoteczne,

5) posiadang pozycje zawodowa, jezyk, ple¢, inwalidztwo, wiek, itp., kazdy mieszkaniec winien by¢
traktowany w rowny sposdb,

6) dziala¢ uczciwie i rozsadnie - w rozpatrywaniu spraw nie powinien kierowac¢ si¢ emocjami,
powinien by¢ gotéw do naprawiania ewentualnych bledow oraz liczy¢ sie z konsekwencjami,

7) w sposob wyczerpujacy, a zarazem zrozumialy udzieli¢ niezbednych informacji do zalatwienia danej
sprawy w Urzedzie,

8) posiadac i doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

9) by¢ uprzejmy i mity dla swojego klienta,

10) dba¢ o dobry wizerunek Urzedu,

11) szanowac¢ poglady innych zwlaszcza jesli sg odmienne od naszych,

12) zalatwia¢ sprawy w wyznaczonym terminie,

13) skonsultowa¢ sprawe ze wspolpracownikami w przypadku, gdy lezy to w interesie obywatela,

14) zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane od obywatela w toku czynnosci administracyjnych,
czyli kazdego pracownika obowigzuje tajemnica stuzbowa i pafistwowa w zakresie przewidzianym
przez prawo, zachowywac si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

2. ZAKONCZENIE
1) Kodeks etyczny stanowi dokument urzedowy i w dniu jego zatwierdzenia i po podpisaniu przez
wszystkich pracownikéw zostanie podany do wiadomosci publiczne;j.
2) Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig Kodeksu.
3) Pracownicy moga wystapi¢ o wprowadzenie zmian w Kodeksie.




Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 3/K/2012
zdn. 2.11.2012r.

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzagdkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze zapoznatem sie
z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Lesko i zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

(podpis)




Zarzadzenie Nr 2/K/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Lesko
z dnia 2 listopada 2012r.

w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli zarzgdczej w Urzedzie Miasta
i Gminy Lesko i jednostkach organizacyjnych Gminy Lesko oraz zasad jej koordynacyi.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2009 r.
Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.), art. 68 1 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.), komunikatu nr 23 Ministra
Finansé6w z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéow kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych (Dz.Urz. MF z 2009r. Nr 15 poz. 84) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r., nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

Burmistrz Miasta i Gminy Lesko
zarzgdza co nastepuje:
§1

1. Okresla si¢ zasady prowadzenia kontroli zarzadczej w Urzgdzie Miasta i Gminy Lesko

jak 1 w pozostalych jednostkach organizacyjnych Gminy Lesko oraz zasady jej

koordynacji stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

W zatgczniku nr 2 okresla si¢ wzor upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.
3. W zalgczniku nr 3 okresla si¢ wzdr protokotu z przeprowadzonej kontroli.

W zalgczniku nr 4 okresla si¢ Regulamin sprawowania kontroli zarzadczej w Urzedzie
Miasta i Gminy Lesko.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Lesko.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 156/2009 z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie okreslenia sposobu
prowadzenia kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i Gminy Lesko i jednostkach
organizacyjnych Gminy Lesko oraz zasad jej koordynacji.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Str. 1223




