Zarzadzenie nr 183/XI1/20
Burmistrza Miasta i Gminy Lesko
z dnia 11 grudnia 2020 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw wdrozenia programu
Pracowniczych Planow Kapitatlowych w Urzedzie Miasta i Gminy Lesko

Na podstawie art. 7 ust. 3, 4, 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), art. art. 31 i art.
33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2020 r. poz. 713) oraz § 5 pkt 6, § 10 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta i Gminy Lesko nadanego Zarzadzeniem Nr 14/1//2019 Burmistrza
Miasta i Gminy Lesko z dnia 29.01.2019 r. (z p6zn. zm.) w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Lesko, zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

1. W celu ustalenia zasad wdrozenia Pracowniczych Plandéw Kapitatowych
w Urzedzie Miasta i Gminy Lesko powotuje sie Zespdt w nastepujgcym sktadzie:

1) Cztonkowie:
a) Magdalena Mazurkiewicz — Przewodniczacy Zespotu
b) Sabina Szul-Ortowska - Z-ca Przewodniczgcego Zespotu
¢) Matgorzata Baraniewicz-Krzywowigza — Cztonek Zespotu
d) Jacek Berezanski — Cztonek Zespotu

2) Przedstawiciele pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Lesko:
a) Agata Kurkowska
b) Beata Michorczyk
c) Barbara Kopecka

d) Jadwiga Borgosz

3) Przedstawiciele pracownikow jednostek organizacyjnych wskazani pisemnie
przez kierownikow tych jednostek tj.

a) Maria Bienko — jako przedstawiciel Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne]

b) Henryk Wojtanowski — jako przedstawiciel Srodowiskowego Domu
Samopomocy



c) Renata tukowska — jako przedstawiciel Leskiego Centrum Edukacji
i Promocji

4) Przedstawiciele Zwigzkoéw Zawodowych dziatajgcych w Urzedzie oraz
w jednostkach organizacyjnych w liczbie 1 przedstawiciel na kazdy dziatajacy
zZwigzek.

5) W pracach Zespotu mogg uczestniczy¢, w charakterze ekspertow, osoby
niezatrudnione w strukturach Urzedu i Miasta — bez prawa do podejmowania
rozstrzygnie¢ w drodze gtosowania.

2. Zespot moze obradowac¢ w sktadzie nie mniejszym niz 50% jego ogdlnego
sktadu.

3. Zespot obraduje na posiedzeniach w siedzibie urzedu. Posiedzenia Zespotu
mogg odbywa¢ sie w trybie zdalnym przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ w postaci telekonferencji
albo wideokonferencji.

4. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy zawiadamiajgc cztonkow
Zespotu o terminie i trybie posiedzenia, wskazujgc jednocze$nie miejsce
posiedzenia Zespotu bgdz sposob porozumiewania sie na odlegtosc.

5. Zespdt podejmie decyzje o wyborze w formie uchwaty, w drodze uzgodnienia
stanowiska.

6. W przypadku braku jednomysinosci, przewodniczgcy =zarzgdza tajne
gtosowanie. Rozstrzygniecia, w drodze gtosowania, zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego.

7. Z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzgdzany jest protokdt, ktoéry zatwierdza
Przewodniczacy.

§2

. Do zadan Zespotu nalezy:

analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia
w Urzedzie Miasta i Gminy Lesko oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy
Lesko Pracowniczych Planéw Kapitatowych, zwanych dalej PPK, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

analiza warunkow zarzgdzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe,
ktére sg umieszczone w ewidencji PPK | prezentowane na portalu MojePPK, w
celu wytowienia instytucji finansowych do negocjacji;

przeprowadzenie negocjacji warunkow umoéw z wybranymi instytucjami
finansowymi oferujacymi zarzadzanie PPK, w celu uzyskania oferty
zapewniajgcej osobom zatrudnionym w Urzedzie Miasta i Gminy Lesko oraz w
jednostkach organizacyjnych Gminy Lesko warunkéw korzystniejszych niz
oferowane powszechnie;



4)

6)

8)

rekomendacja Burmistrzowi Miasta i Gminy Lesko oraz Kierownikom jednostek
organizacyjnych Gminy Lesko instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta
umowa o zarzadzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK;

analiza narzedzi informatycznych funkcjonujgcych w Urzedzie Miasta i Gminy
Lesko oraz jednostkach organizacyjnych, niezbednych do obstugi obowigzkow
wynikajgcych z zapiséw ustawy o PPK;

opracowanie ramowych zasad dotyczgcych dokonywania wptat dodatkowych
przekazywanych przez pracodawce, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych
Miasta i Gminy Lesko;

analiza kosztéw zwigzanych z wdrozeniem PPK w miejskich jednostkach
organizacyjnych oraz dtugofalowych skutkéw dla budzetu Miasta i Gminy Lesko;

przygotowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia Kkonsultacji
z dziatajgcg u Pracodawcy i w jednostkach organizacyjnych organizacjami
zwigzkowowymi, w celu wylonienia instytucji finansowe] oferujace;
najkorzystniejsze warunki.

Wybierajgc instytucje finansowe do negocjacji, a nastepnie rekomendacji
Burmistrzowi Miasta i Gminy Lesko oraz Kierownikom jednostek organizacyjnych
Gminy Lesko, Zespdt zobowigzany jest do dochowania nalezyte] starannosSci
kierujac sie w szczegodlnosci kryteriami okreslonymi w ustawie o pracowniczych
planach kapitalowych oraz najlepiej rozumianym interesem oséb zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Lesko oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy
Lesko.

§3

Zespot przediozy Burmistrzowi Miasta i Gminy Lesko oraz Kierownikom jednostek
organizacyjnych protokét koncowy z prac Zespotu wraz z rekomendacjg instytucji
oferujgcej zarzadzanie PPK.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej.



