Zatgcznik do Zarzadzenia nr 154/X/20
Burmistrza Miasta i Gminy Lesko
z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

SK.2110.4.2020

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta i Gminy Lesko
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor
na stanowisko kierownicze
Dyrektor Ztobka Samorzadowego w Lesku
ul. Smolki 9, 38 -600 Lesko

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:
1) wyksztatcenie:
a) wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia pracy z dzieémi, albo
b) co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieémi;

2) obywatelstwo polskie;

3) kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych;

4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona oraz ograniczona;

6) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego:;

7) nieposzlakowana opinia;

8) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umysine;

9) stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc¢ przepiséw prawa w zakresie opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
prawa pracy, finansow publicznych, zaméwien publicznych, ochrony danych
osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych;
umiejetnos$¢ organizacii pracy i kierowania zespotem pracownikéw:
umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych:
gotowosc¢ do statego samodoskonalenia sie;
odpowiedzialnos¢, systematycznosc¢, kreatywnosé i komunikatywnosé, wysoka
kultura osobista.
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2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: '
1) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie  dziatalnoscia  Ztobka

Samorzgdowego w Lesku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz:



3) gospodarowanie powierzonym mieniem:;

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
ztobka;

5) opracowywanie projektéw planéw finansowych Ziobka i czuwanie nad
prawidtowym wykorzystywaniem $rodkéw finansowych;

6) realizacja i koordynowanie zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3;

7) realizacja celow i zadan okreslonych w statucie Ztobka:

8) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej Ztobka:

9) wydawanie wewnetrznych aktdw normatywnych (zarzadzenia, polecenia
stuzbowe, regulaminy, instrukcje);

10)terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci:

11)budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw
opieki w Ztobku:;

12)praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
2) Wymiar czasu pracy: 1 etat (z podziatem: 1/2 etatu — obowigzki dyrektora
Ztobka Samorzadowego w Lesku, 1/2 etatu — obowiazki opiekuna w Ztobku).

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych —
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Ztobku Samorzgdowym w Lesku w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wyniést 0% - jednostka utworzona 30 wrzes$nia 2020r. — rozpoczecie dziatalnosci
z dniem 1 luty 2021r.

4. Wymagane dokumenty:

1) podpisany przez kandydata list motywacyjny;

2) podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy
zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy (wg. zatgcznika);

4) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zfobka;

S) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz pracy:

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) podpisane przez kandydata oswiadczenia o korzystaniu z petni praw
publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za
umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) podpisane przez Kandydata o$wiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych
Rejestru  Sprawcdéw Przestgpstw na Tle Seksualnym 2z dostepem
ograniczonym (kandydat wytoniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przediozy¢ zaswiadczenie z Rejestru
o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczes$niej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy);

9) podpisane przez kandydata oswiadczenia, ze nie jest i nie byt pozbawiony
wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani

ograniczona;



10)podpisane przez kandydata oswiadczenia dotyczace wypetniania obowigzku
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

11)podpisane przez kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na
zatrudnienie na danym stanowisku;

12)poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

13)podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie przez Gmine Lesko danych osobowych kandydata w celach
zwigzanych z postgpowaniem konkursowym, w szczegdlnosci na ujawnienie
i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska wraz z informacjg o uzyskanym
wyniku.

14)podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych wraz
znumerem telefonu i/lub adresem e-mail w celu powiadomienia
o zakwalifikowaniu sig do postepowania kwalifikacyjnego (wg zatacznika),

15)inne uznane przez kandydata za wazne w procesie rekrutaciji.

Dokumenty aplikacyjne musza byé opatrzone wilasnorecznym czytelnym
podpisem, a przedfozone kopie potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez
kandydata.

5. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty konkursowe nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Lesku”
w nastepujgcy sposob:
1) w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lesko, ul. Parkowa 1, 38 — 600 Lesko -
Biurze Obstugi Klienta (parter budynku) lub
2) przestac pocztg (decyduje data wptywu do Urzedu) do Urzedu Miasta i Gminy
Lesko , ul. Parkowa 1, 38 — 600 Lesko

w terminie do dnia 6 listopada 2020 roku, do godz. 14:00

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postepowaniu kandydaci zostang
powiadomieni za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.lesko.pl — w zaktadce BIP) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lesko, ul. Parkowa 1.

Ogtaszajgcy nabor zastrzega mozliwosé nie rozstrzygniecia konkursu bez podania
przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktoérzy nie zostang zatrudnieni na w/w
stanowisku, zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata.

W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich
kandydatow zostang zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.



6. Klauzula informacyjna zwigzana z naborem na stanowisko dyrektora
placowki:

Na podstawie art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) okreslane dalej jako ,RODO” informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych zgromadzonych
w postepowaniu konkursowym jest Gmina Lesko z siedziba: ul. Parkowa 1, 38
— 600 Lesko, reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Lesko;

2) Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ za posrednictwem adresu poczty e-mail: iod@lesko.pl,
telefonicznie: 17 200 08 85 lub pisemnie na adres administratora:

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wylonienia w drodze
konkursu kandydata na stanowisko Dyrektora Ziobka Samorzgdowego
w Lesku.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego
cigzgcego na administratorze), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1282).

9) Pani/Pana dane osobowe udostepniane bedg powotanym do pracy czionkom
komisji konkursowe;j.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
realizacji celu przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisow
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

7) Administrator nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych osobowych
do Panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

8) Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii:
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych:
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przedmiocie naruszenia
prawa do ochrony danych osobowych.

10)Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

11)Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia
udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora placéwki.

12)Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym réwniez profilowaniu.

Lesko, dnia 27 pazdziernika 2020 .



