Zrzadzenie Nr 66/1V/20
Burmistrza Miasta i Gminy Lesko
z dnia 29 kwietnia 2020r.

w sprawie powotania Zespotu zadaniowego ds. optymalizacji kosztow i wydatkéw
funkcjonowania Urzedu oraz jednostek podlegtych i instytucji kultury.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t].
Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz § 10 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta i Gminy Lesko stanowigcego Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 14/1/2019 Burmistrza
Miasta i Gminy Lesko z dnia 29.01.2019 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Powoluje sie Zespét zadaniowy ds. optymalizacji kosztéw i wydatkdw
funkcjonowania Urzedu oraz jednostek podlegtych i instytucji kultury, zwany dale;
.Zespofem”.

2.  Zadaniem Zespotu jest zaangazowanie sie w poszukiwanie obszaréw dziatalnosci
Urzedu oraz jednostek podleglych i instytucji kultury w ktérych moze nastapié
optymalizacja kosztéw funkcjonowania, w tym przede wszystkim w zakresie
odnoszgcym sie do;

1) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym;

2) dtugofalowej polityki zatrudniania w oparciu o umowe o prace jak réwniez
umowy cywilnoprawne i koszty z tym zwigzane;

3) kosztéw dostawy mediow,
4) racjonalizacji i grupowania zakupu niezbednych materiatéw i wyposazenia;
9) optymalizacji zuzycie energii elektrycznej, gazu, wody, itp.,

6) innych wydatkow zwigzanych ze specyfikg Urzedu czy danej jednostki.
3. Zespdt ma za zadanie dostarczenie informaciji, danych, a takze wiedzy dotyczace;
mozliwych rozwigzan z obszaru optymalizacji kosztéw i wydatkéw funkcjonowania
Urzedu oraz jednostek podlegtych i instytuciji kultury.

§2
1. W skfad Zespotu wchodza;:
1) Jolanta Kaczmarska — Przewodniczgca Zespotu;
2) Sabina Szul — Ortowska — Zastepca Przewodniczgcej Zespotu;
3) Genowefa Kopczynska — Cztonek Zespotu;
4) Tomasz Wojtanowski— Cztonek Zespotu;
5) Iwona Kozak — Cztonek Zespotu;
6) Irena Kapral — Cztonek Zespotu;



7) Barbara Kucharska — Cztonek Zespotu;
8) Dawid Lipka — Cztonek Zespotu;
9) Dawid Dziedzicki — Cztonek Zespotu;

2. W spotkaniach i pracach Zespotu moga bra¢ udziat przedstawiciele innych wydziatow
Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych oraz konsultanci i eksperci zewnetrzni.

§3
1. Zasady pracy Zespotu:
1) przyjmuje sig, ze praca Zespotu odbywaé sie bedzie podczas spotkan, a takze
z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania sie na odlegto$é (e-mail).
2) Przewodniczaca Zespotu, a podczas jej nieobecno$ci Zastepca Przewodniczacej
Zespotu:

a) koordynuje prace Zespotu,

b) ustala spotkania oraz inne zadania Zespotu z inicjatywy wtasnej lub jego
cztonkow,

c) okresla z wiasnej inicjatywy oraz na podstawie zgtoszen cztonkéw Zespotu
problematyke spraw podejmowanych przez Zespdt, a takze ustala
harmonogram ich realizacji,

d) odpowiada za prace Zespotu,

e) przedstawia Burmistrzowi rezultaty pracy Zespotu w formie pisemnego raportu;

3) cztonkowie Zespotu:
a) aktywnie angazujq si¢ w zadania przekazywane przez Przewodniczaca
Zespotu i wykonujg je terminowo,
b) uczestniczg w spotkaniach i pracach Zespotu.
2. Obstuge administracyjno-organizacyjng prac Zespotu zapewnia Wydziat
Administracyjno - Gospodarczy.
3. Wsparcie merytoryczne Zespotu zapewnia Wydziat Finansowy.

4. Zaproszenia i materialy dotyczace prac i spotkan Zespotu sg przesytane droga
e-mailowg przez Przewodniczacg Zespotu, a w przypadku nieobecnosci Zastepca

Przewodniczgcej Zespotu.

§4
Kierownicy Komorek Organizacyjnych a takze Dyrektorzy/Kierownicy jednostek
organizacyjnych a takze podlegtych instytuciji kultury zapewniajg dostep do niezbednych
informaciji i materiatow w zakresie spraw bedacych przedmiotem prac Zespotu.



§5
Podmioty wymienione w § 4 wspofpracujg oraz mogg uczestniczy¢ na zaproszenie
Zespotu w jego posiedzeniach.

§6
Ustala si¢ czas niezbedny na wykonania przez Zespét zadan okreslonych niniejszym
Zarzadzeniem i przedstawienie wynikéw prac Burmistrzowi do dnia 27 maja 2020r.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Kierownikowi Wydziatu Administracyjno -
Gospodarczego.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




