Zarzadzenie Nr 38/111/20
Burmistrza Miasta i Gminy Lesko
z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-COV-2
wsrod Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Lesko
oraz jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (..
Dz.U. 22019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z wejéciem w zycie ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. poz. 374), zarzadzam co nastepuje;

§1
1. Zaleca sig ograniczenie do minimum bezposrednich kontaktéw pracownikéw w miejscu pracy.

2. W celu zapewnienia sprawnej komunikacji zaleca sie wykorzystywanie korespondencji e-
mailowej i kontaktow telefonicznych.

§2
1. Informuje sig, ze w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie¢ COVID-19 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie przez czas oznaczony pracy okreslonej w umowie
0 pracg poza miejscem jej statego wykonywania — tzw. ,prace zdalng”. Decyzje podejmuje
Burmistrz oraz kierownik jednostki organizacyjnej, okreslajac czas trwania pracy zdalnej, ktora
nie moze trwac dituzej niz przez okres 14 dni kalendarzowych.

2. Polecenie moze zosta¢ wydane w szczegolnosci w przypadkach:
1) wczesniejszego przebywania pracownika w rejonach wysokiego ryzyka wystepowania
COVID-19, wtym wprzypadku powrotu pracownika z wyjazdu Zagranicznego;
2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawéw zarazenia
COVID-19,
3) podejrzenia zarazenia pracownika COVID-19 w wyniku kontaktu z osobg chorg
lub podejrzang o zarazenie COVID-19;
4) innych, okreslonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

3. Kierownikow jednostek organizacyjnych zobowigzuje sie do utrzymywania statego kontaktu
z pracownikiem wykonujacym prace zdalng i nadzorowania efektdéw jego pracy.

§3
1. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o podejrzeniu
zachorowania COVID-19:
1) Panstwowg Inspekcje Sanitarng;
2) pracodawce — wiadomos$¢ nalezy przekazaé Burmistrzowi za posrednictwem Sekretarza
lub kierownikowi jednostki organizacyjnej telefonicznie lub e-mailowo: zaistniate zdarzenie
nalezy zgtosi¢ takze droga e -mailowg na adres: sekretarz@lesko.pl.




2. Niezaleznie od obowigzku okre$lonego wobec pracodawcy, nalezy bezwzglednie poddac
sig zaleceniom Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej — zaréwno w przypadku izolagji,
kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego w zakresie okreslonym przez Panstwowa
Inspekcje Sanitarng. Pracownicy naruszajacy powyzsze zasady nie beda dopuszczeni
do pracy.

§4
Kierownikow jednostek organizacyjnych zobowigzuje sie do:

1) codziennego zapoznawania sie z aktualnymi komunikatami Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego oraz informacjami Burmistrza, dotyczgcymi COVID-19;
2) niezwiocznego raportowania pracodawcy o zaistniatych przypadkach COVID-19.

§5
1. Indywiduaine decyzje zwigzane z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie COVID-19,
w zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem, podejmuje Burmistrz.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania, w zaleznosci od
rozwoju sytuacji epidemiologiczne;.




