Lesko, dnia 19.02.2020 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Lesko
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze
ds. obstugi Informacji Turystycznej
w Bieszczadzkim Centrum Informacji Turystycznej
Urzedu Miasta i Gminy Lesko

I. Wymagania :
1) niezbedne:

a) Spetnienie jednego z ponizszych wymogow:

- wyksztatcenie wyzsze lub

- wyksztatcenie Srednie z zakresu branzy turystyczne;

- €0 najmniej 3-letni staz pracy w zakresie obstugi ruchu turystycznego, hotelarstwa lub innych
zwigzanych z ruchem turystycznym

b) obywatelstwo polskie

¢) petnazdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

e) nieposzlakowana opinia.

2) dodatkowe:

a)do$wiadczenie w przygotowaniu materiatow i wydawnictw promocyjnych, informacyjnych
zwigzanych z ruchem turystycznym,
b) znajomos¢:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych
c) komunikatywno$¢, samodzielno$¢, kreatywno$¢, umiejetnos¢ jasnego i zwigztego formutowania
my$li w formie pisemnej, dyspozycyjnos¢, odporno$¢ na stres, umiejetnoS¢ pracy w zespole oraz
dobra organizacja pracy.

Il. Warunki pracy na stanowisku:
1) petny wymiar czasu pracy

2) praca biurowa 60 %

3) praca w terenie 40 %

4) praca przy komputerze

5) planowany termin rozpoczecia pracy marzec 2020 r.

lll. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu styczniu 2020 . ].
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosit powyzej 6%.

IV. Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie Centrum Informacji Turystycznej,

2. wyszukiwanie, przetwarzanie oraz udostepnianie informacji turystycznej zgodnie z potrzebami
turystow

3. udzielanie informacji klientom o ustugach turystycznych, atrakcjach turystycznych regionu,
walorach krajobrazowych miejsca pobytu, jego zagospodarowania turystycznego i dostepnosci,
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. przygotowanie i prowadzenie ankiet i analiz dotyczacych Gminy Lesko,
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gromadzenie oferty turystycznej, informatorow, map, przewodnikow oraz innych zrédet i
no$nikéw informacji

przygotowanie wtasnych materiatéw promocyjnych do folderéw i informatorow,

tworzenie i publikacja dokumentacji dotyczacej tras turystycznych, bazy noclegowe;,
gastronomicznej, sportowej i rekreacyjnej, zabytkéw oraz wydarzen gminnych i regionalnych, a
takze doradztwo klientom w wyborze

opracowywanie baz danych dotyczacych atrakcji turystycznych regionu oraz ich promocja
I popularyzacja

Scista wspotpraca z komérkami organizacyjnymi, instytucjami kultury dziatajgcymi na terenie
Miasta i Gminy Lesko, jednostkami organizacyjnymi gminy, jednostkami pomocniczymi,
softysami oraz kotami gospodyn wiejskich w zakresie promociji i turystyki,

wspotpraca z zewnetrznymi firmami z branzy turystycznej w zakresie realizacji projektow
promocyjnych,

pomoc w zakresie promocji i budowania wizerunku miasta i gminy poprzez przygotowanie
i uczestnictwo w imprezach promocyjnych, w tym tworzenie wizualizacji,

wspotpraca z okolicznymi gminami w celu promocji regionu i budowania wspélnej oferty
turystycznej,

administracja stron internetowych oraz social mediéw w zakresie dziatan Centrum Informacii
Turystycznej,

obstuga stanowiska oraz promocja Gminy na targach turystycznych,

badanie jakosci obstugi klienta w zakresie udzielania informaciji turystycznej,

badanie potrzeb, rozwigzywanie probleméw oraz wdrazanie innowacji na gminnym rynku
turystycznym,

wspotpraca z przewodnikami turystycznymi z Gminy Lesko i innymi podmiotami dziatajacymi
w turystyce,

opracowywanie materiatdw promocyjnych i informacyjnych dla dziatajacych na terenie miasta i
gminy jednostek, organizacji, podmiotow gospodarczych i innych zainteresowanych instytucii,
inicjowanie nowych produktow promocyjnych Gminy,

wspotpraca z instytucjami z branzy turystycznej, mediami, agencjami reklamowymi,
wydawnictwami, drukarniami etc., w zakresie przygotowania i publikacji materiatow
promocyjnych gminy,

prowadzenie archiwum zdje¢ i innych zasobdw graficznych,

opracowywanie projektéw uchwat i ich realizacja oraz analiz, opracowan dla potrzeb rady, prac
komisji, zgodnie z powierzonym zakresem czynnos$ci,

przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,

inne zadania zlecone przez burmistrza lub Kierownika Biura Promocii.

V. Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny,

CV (zyciorys zawodowy)

kwestionariusz osobowy (wg. zatacznika)

kopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie
dokumentujace staz pracy,

oSwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opini,

oSwiadczenie kandydata, Zze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta z petni
praw publicznych

oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



10) o$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP danych
osobowych - zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

11) podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych wraz z numerem
telefonu i/lub adresem e-mail w celu powiadomienia o zakwalifikowaniu sie do postepowania
kwalifikacyjnego (wg zatgcznika)

12) inne uznane przez kandydata za wazne w procesie rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem oraz potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata.

Kandydaci spetiajacy wymagania formalne uczestniczy¢ bedg w postgpowaniu kwalifikacyjnym
obejmujacym rozmowe kwalifikacyjng iflub test z zakresu wiedzy turystycznej o Gminie Lesko oraz
z wymaganych ustaw.

O zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postepowaniu wszyscy kandydaci zostang powiadomieni e-
mailem lub telefonicznie.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg ,obstugi Informacji Turystycznej
w Bieszczadzkim Centrum Informacji Turystycznej” w Kancelarii Ogoinej Urzedu Miasta i Gminy
Lesko z przy ul. Parkowej 1, w terminie do 02.03.2020 r. do godz. 15:00 lub za posrednictwem poczty
(decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

Aplikacje ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne pieciu najlepszych kandydatow wytonionych w toku naboru przez Komisje
Rekrutacyjng beda przechowywane przez okres 3 miesigcy. Pozostale dokumenty aplikacyjne
nieodebrane przez kandydatow zostang zniszczone.

Zgodnie z ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282) publikacji w BIP i na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lesko podlegajg dane
osobowe osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

Szczegotowe informacje dotyczace naboru mozna uzyskac telefonicznie w Biurze Promociji tel. 13 469
80 01 w. 36 (Kierownik Biura).

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie bez podawania

przyczyny.
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