Uchwala Nr XVII1/144/19
Rady Miejskiej w Lesku
z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie uznania petycji za niezaslugujaca na uwzglednienie

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z 08 marcal990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz.U. z 2018 r. poz. 870).

Rada Miejska w Lesku

uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Uznaje sig, ze wniesiona w dniu 23 sierpnia 2019r. petycja dotyczaca m.in. wdroZenia
Polityki Zarzadzenia Konfliktem Interesow nie zastuguje na uwzglednienie.
2. Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia petycji stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lesku do zawiadomienia wnoszacego
petycje o sposobie jej zatatwienia.

yal)

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgeia:

\Fasi PRZEWQDNICZACY




Zaltacznik nr 1 do Uchwaty Nr XVI11/144/19
Rady Miejskiej w Lesku
z dnia 30 grudnia 2019 r.

Uzasadnienie.

Problematyki zawartej w petycji dotyczq regulacje zawarte w art. 30 i 31 ustawy z dnia

21 listopada 2008r., o pracownikach samorzgdowych. W przepisach tych ustawodawca
wyraznie okreslil zakazy zwigzane z podefmowaniem dzialalnosci kolidujgcej z wykonywanymi
przez pracownikow obowigzkami, a takze okreslil sankcje zwigzane z ich nieprzestrzeganiem.
Tym samym uznac nalezy, iz wprowadzanie dodatkowych regulacji, ktore stanowily bedg
powtorzenie juz obowigzujgcyveh norm prawnych jest niecelowe. Nadmienic przy tym nalezy.

iz brak jest wyraznej podstawy prawnej, kiora pozwalalaby na tworzenie w ramach jednostki
tego typu aktow prawnych, a w dalszej kolejnosci na wyznaczanie osoby odpowiedzialnej
za ich realizacje.

PRZE NICZACY
RadyMiejsiiein Lesku




