Lesko, dnia 25 listopada 2019 1.

SK.2110.12.2019

Burmistrz Miasta i Gminy Lesko
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy Lesko ul. Parkowa 1, 38-600 Lesko

1. Okreslenie stanowiska — Stanowisko Inspektora ds. gospodarki nieruchomo$ciami i planowania. Planowane
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace.

2. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1) Wymagania niezbedne:

2)

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) co najmniej 5-letnie dowiadczenie w pracy samorzadowej na stanowisku zwigzanym z gospodarka,
nieruchomogéciami, planowaniem przestrzennym,

c) posiadanie kwalifikacji do wykonywania zadan na wskazanym stanowisku,

d) znajomo$¢ zagadnien wynikajacych z pracy na stanowisku objetym naborem, w szczegoInosci:
o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o gospodarce nieruchomosciami,
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, 0 ksztattowaniu ustroju rolnego, o gospodarce
komunalnej, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, Kodeks
postepowania administracyjnego, Instrukcja kancelaryjna,

e) wysoki poziom umiejgtnosci obstugi komputera, programow w pakiecie Office i Internetu oraz
umiejetnos¢ redagowania tekstow,

f)  Znajomo$¢ obstugi i praca w systemach informatycznych m.in.. GEOPORTAL2 , GIS - System
Informacji Przestrzennej, EwMapa, EMUIA, Lex.

g) umiejetnosci budowania dobrych relacji z klientami zewnetrznymi Urzedu.

h) nieposzlakowana opinia,

) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym w ogloszeniu stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu urbanisty oraz do$wiadczenie zawodowe W tym

zakresie,

b) rzetelnos¢, doktadnosc,

) prawo jazdy kat. B

) umigjetnosc korzystania z przepisow prawa,

) predyspozycje osobowe: komunikatywnos¢, asertywnosc, bezkonfliktowos$¢, umiejetnos¢ pracy

w /zespole.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to m.in.:

prowadzenie calosci postepowan i przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy oraz ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu,
ustaleniu inwestycji celu publicznego,

prowadzenie rejestru otrzymanych od starosty kopii decyzji 0 pozwoleniu na budowe,

wprowadzanie wydanych decyzji o warunkach zabudowy i o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego do systemu GIS,

wspoluczestniczenie w  postgpowaniu nad opracowaniem studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego, projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego
gminy lub zmiany ww. dokumentow planistycznych,

prowadzenie dziatai zmierzajgcych do ochrony dobr kultury m.in.. powadzenie rejestru obiektow
zabytkowych,

wydawanie decyzji o jednorazowych oplatach z tytulu wzrostu wartosci nieruchomo$ci na skutek
uchwalonych migjscowych planow zagospodarowania przestrzennego (optata planistyczna).
sporzadzanie sprawozdan, informacji, przygotowywanie materialow i projektow uchwat na sesje rady
gminy.



9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza lub innych przetozonych.

Szczegolowy zakres zadan zostanie okreslony zakresem obowiazkow po zawarciu umowy o prace. Informacije
dotyczace stanowiska pracy mozna uzyskaé bezposrednio u Kierownika Wydziatu (pok. 214 tel. 13 469 80 01 w.
75).

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce pracy — ul. Parkowa 1, Il pigtro, (na parterze podjazd dla osob niepelnosprawnych, brak windy),

2) stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, kontaktem
7 interesantami oraz przemieszczeniem sie wewnafrz i na zewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, stabo widzacym i niestyszacym.

W miesiqcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy (CV),

3) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia do wykonywania pracy na przedmiotowym
stanowisku,

5) wypetniony i podpisany kwestionariusz osoby ubiegajace; si¢ o zatrudnienie (zalgcznik nr 1)

6) podpisana klauzula informacyjna dla osob ubiegajacych sig o zatrudnienie w Urzedzie Miasta
i Gminy Lesko dotyczaca ochrony danych osobowych (zatgcznik nr 2),

7) inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przysziej pracy,

8) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

9) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym Swiadectwa pracy.

Dokumenty aplikacyjne w pkt.1) - 6) musza by¢ opatrzone wiasnorgcznym czytelnym podpisem, pkt. 7) - 9) -
stwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumenty nalezy zlozy¢ osobicie w kancelarii ogolnej urzedu (parter budynku) lub doreczy¢ poprzez operatora
pocztowego W zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko ds. gospodarki
nieruchomosciami i planowania” pod adresem: Urzad Miasta i Gminy Lesko, ul. Parkowa 1, 38-600 Lesko.
Termin sktadania dokumentéw: 5 grudnia 2019 r. (do godz. 15:00)

Aplikacje, ktore wplyng po okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu), nie beda rozpatrywane.

6. Pozostate informacje:

1) Informacja o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz informacja o wyniku naboru zostang
umieszczone w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej UMIG Lesko..

2) W ciggu 14 dni od dnia uptywu terminu do sktadania dokumentow kandydaci spefniajacy wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu w naborze zostana powiadomieni o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej i testu (lub innych metod selekeji, wybranych przez Komisje Rekrutacyjna).

3) Osoby te proszone sg o zabranie ze soba dowodu osobistego.

4) Dokumentacja zlozona przez kandydatow, ktorzy nie spelnili wymagan warunkujacych dopuszczenie do
udziatu w naborze zostanie komisyjnie zniszczona.

5) Burmistrz Miasta i Gminy Lesko zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie
bez podania przyczyny.



