Uchwala Nr XIV/111/19
Rady Miejskiej w Lesku
z dnia 30 wrzesnia 2019r.

e s ku

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§é stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lesko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj.: Dz. U. z 2019 1., poz. 506 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a. art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2018r. poz. 967 z pozn.
zm.). po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Lesku
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lesko. zwanym dalej .,Regulaminem™.

Rozdzial 1

Postanowienia wst¢pne
§2

[lekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole - rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.l ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych Gmina Lesko jest
organem prowadzacym,



4) dyrektorze — rozumie si¢ kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej w art. 1 ust.

1 pkt I ustawy z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych Gmina Lesko

Jest organem prowadzacym.

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3. art. 42 ust. 5c lub art.
42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela,

§3

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

(S

(RS

Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego. funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawecy klasy. za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki ich przyznawania.

Szczegolowy sposob  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 11

Dodatek za wysluge lat

§4
Nauczycielom przyznaje si¢ dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ustawy Karta Nauczyciela.
Warunkiem przyznania dodatku za wyshuge lat przez dyrektora szkoly jest
przediozenie przez nauczyciela $wiadectw pracy lub innych  dokumentow
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia uprawniajace do dodatku. zgodnie z przepisami
§ 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie przez

nauczyciela szczegolnych osiagnig¢ lub szczegolnie efektywne wypelnianie zadan

lub zaje¢ dodatkowych takich jak:

1) udokumentowane uzyskiwanie przez uczniéw  szczegolnych osiagnigcé
dydaktycznych, wychowawczych. opiekunczych, potwierdzonych miedzy innymi
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow.

2) skuteczne i udokumentowane  rozwigzywanie problemdw wychowawczych
uczniow poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje,
planowania wlasnej przyszlosci. pracy nad soba oraz wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych.

3) skuteczne i udokumentowane przeciwdziatania  agresji.  patologiom
i uzaleznieniom.

4) aktywne. efektywne i wymierne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki.
W szezegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami. wlasciwymi instytucjami
i osobami swiadczacymi pomoc socjalna,

5) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, zawodow sportowych
I wycieczek szkolnych, w tym wspélfinansowanych przez rodzicow.



6) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole, efektywna wspolpraca z rada rodzicow.,

7) inicjowanie i prowadzenie statutowych zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zajec
opieckunczych i wychowawczych. uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego, w tym udokumentowane
sukcesy w konkursach, zawodach, przegladach. olimpiadach itp..

9) adaptacja 1 skuteczne wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych
oraz nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

10) wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem. w tym
stanowiskiem kierowniczym. dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

I'1) efektywne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sic w wysokosci nie nizszej niz 3 % i nie wyzszej niz
20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spelnieniu warunkéw okreslonych
wust. 1.a jego wysokos¢ wynosi odpowiednio:
Spelnione warunki Wysokos¢ dodatku motywacyjnego
Spelnienie co najmniej 9 warunkow 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

wymienionych w § 4 ust. 1

Spelnienie co najmniej 7warunkow 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

wymienionych w § 4 ust, 1

Spelnienie co najmniej 5 warunkow 11 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

wymienionych w § 4 ust. 1

Spelnienie co najmniej 3 warunkow 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

wymienionych w § 4 ust. 1

Spelnienie co najmniej 1 warunku 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

wymienionego w § 4 ust. |

4.

]

Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony. nie krotszy niz 6 miesiecy
I nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek  motywacyjny dla nauczyciela szkoly przyznaje dyrektor szkoly.
a dla dyrektora szkoly organ prowadzacy, po spelnieniu przez  nauczyciela
lub dyrektora warunkow do jego uzyskania.

Dodatek funkeyjny

§6

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora
przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci uzaleznionej od wielkosci szkoly. jej
warunkow organizacyjnych oraz liczby oddziatow.
Kwota miesi¢czna dodatku funkcyjnego sklada sie:
1) dla dyrektora szkoly. zespotu szkot:
a) z kwoty stalej: 500,00 zt dla dyrektora szkoly, 700,00 zt dla dyrektora zespotu
szkol i dyrektora szkoly bez obstugi sekretariatu,
b) z kwoty zaleznej od liczby administrowanych budynkow — 100.00 zt za kazdy
odrebny budynek.
¢) z kwoty zaleznej od liczby oddzialow — 25.00 zt za kazdy oddzial,
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2) dla wicedyrektora szkoly. zespotu szkdt:
a) z kwoty stalej: 200.00 7z dla wicedyrektora szkoly. 300.00 zi
dla wicedyrektora zespotu szkot,
b) z kwoty zaleznej od liczby administrowanych budynkow — 30,00 z} za kazdy
odrebny budynek,
¢) z kwoty zaleznej od liczby oddzialow — 10.00 zt za kazdy oddziat.
Dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci 10% pobieranego
przez niego wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przyznaje sie dodatek funkeyjny,
z tym, ze nauczycielowi. ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — 300,00 zi.
2) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego w wysokosci — 300,00 zt.
3) funkcj¢ doradcy metodycznego w  wysokosei 15 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.
4) funkejg opiekuna stazu — 100,00 z1 miesiecznie za jednego stazyste.
Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkole,
a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze oraz dla nauczycieli realizujacych dodatkowe zadania oraz zajecia —
dyrektor szkoly.
Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas sprawowania funkcji, potwierdzony
w odpowiednim dokumencie (akt powierzenia, informacja. decyzja).

Dodatek za warunki pracy

§7

- Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych, okreslonych w przepisach

1

§ 8 rozporzadzenia, przyznaje si¢ dodatek za warunki pracy za kazda godzing

realizowang w warunkach trudnych.

Wysokos¢ dodatku za warunki trudne wynosi:

) dla  nauczyciela, ktory prowadzi nauczanie indywidualne  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 15%  stawki godzinowej
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego

2) dla nauczyciela, ktory prowadzi zajecia w klasach laczonych w szkolach

podstawowych - 10 % stawki godzinowej, otrzymywanego przez nauczycicla
wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych wymienionych w § 8 pkt 4-16

rozporzadzenia, z dzie¢mi i miodzieza, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia
przyznaje si¢ dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 111

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i  jedna godzine doraznego
zastepstwa oblicza si¢. dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
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zasadniczego lacznie z dodatkiem za warunki pracy. jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych. przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela.
Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1. ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony odpowiednio na podstawie art. 42 ust. 3, art. 42 ust.
5c lub art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4.16 z zaokragleniem
do peinych godzin w ten sposob. ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija si¢. a co najmniej
0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowang w innym wymiarze
czasu pracy niz wymiar obowigzkowy ustalony dla nauczyciela. oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy. jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych). przez miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, wynikajaca z pomnozenia obowigzkowego wymiaru
zajec, z ktorego realizowane jest dorazne zastepstwo, okreslonego w Tabeli w art. 42 ust3
Karty Nauczyciela lub w uchwale Rady Miejskiej w Lesku , podjetej na podstawie art. 42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin. w ten
sposob. ze czas zaje¢ do 0.5 pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca
si¢ nauczycielom. na podstawie wykazow godzin ponadwymiarowych 1 doraznych
zastgpstw przydzielonych poszczegolnym nauczycielom, sporzadzanych przez dyrektora
w okresach tygodniowych na koniec kazdego miesigca.

Rozdzial IV
Nagrody dyrektora szkoly i organu prowadzacego.

§9

1. Ustala si¢ wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w kwocie:

1) Nagroda organu prowadzacego — 75 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,

2) Nagroda dyrektora szkoly — 60 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca si¢ niezwtocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pozniej niz do konca miesiaca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

§ 10

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lesko.



§11

Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

§12

Traci moc:
1) Uchwata Nr XXXIV/265/09 Rady Miejskiej w Lesku z dnia 23 kwietnia 2009 r.

W sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysokos¢, szezegolowe zasady Przyz

mieszkaniowego z pozn. z :




